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РАЗДЕЛ I 
ВВЕДЕНИЕ

Настоящая программа развития является документом, в котором определена стратегия развития школы с учетом направлений развития образования в России, Ивановской области и Верхнеландеховском муниципальном районе, представлена система действия по её реализации.

Программа разработана на основе проблемно-ориентированного анализа состояния ОУ, документов о модернизации образования в Российской Федерации в новых социально-экономических условиях. 
РАЗДЕЛ II
 ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Наименование
Программы
	Программа развития муниципального образовательного учреждения Верхнеландеховской средней общеобразовательной школы «Адаптивная школа – школа успешной личности ученика»

	Разработчики
Программы 
	Коллектив муниципального общеобразовательного учреждения Верхнеландеховской средней общеобразовательной школы, члены Управляющего Совета школы, члены родительского комитета

	Правовое обоснование Программы
	1. Конвенция о правах ребёнка.

2. Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребёнка».

3. Закон РФ «Об образовании».

4. Национальная доктрина образования РФ, одобренная постановле​нием Правительства Российской Федерации от 04.10.2000 г.

5. Закон РФ «Об утверждении Федеральной программы развития об​разования».

6. Концепция ФЦПРО на 2011-2015г.
7. Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года (утверждена распоряжением Правительства РФ от 17.11.2008 № 1662-р)

8. Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» (утверждена Президентом РФ 04.02.2010. Пр-271)

9. Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования (Утверждён приказом Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373)

10. Долгосрочная целевая программа

Ивановской области "Развитие общего образования

Ивановской области на 2009 - 2015 годы"



	Цели и задачи
Программы
	Стратегическая цель Программы: предоставление  возможностей для самореализации и раскрытия творческого потенциала личности каждого школьника,    обеспечивающих её развитие  в  конкурентном мире, создание воспитательно-образовательной среды, способствующей ду​ховному, нравственному, физическому развитию и социализации ребёнка.

Задачи Программы:

1. Создание в образовательном пространстве школы условий для становления социальной зрелости обучающегося с позиции системно-деятельностного и личностного подходов.
2. Развитие системы общего и дополнительного образования, направленной  на разностороннее развитие  каждого школьника  на основе  использования современных образовательных технологий. 

3. Совершенствование системы управления образовательным учреждением, повышение квалификации и уровня профессионального мастерства педагогических кадров.

4. Совершенствование материально-технической базы школы.

5. Развитие системы мониторинга и оценки качества образования.

6. Создание условий для реализации федерального государственного стандарта общего образования.


	Целевые индикаторы и показатели Программы
	Смотри раздел IX

	Сроки реализации Программы
	2011-2015 гг.
 

	Объёмы и источники финансирования Программы
	Финансирование бюджетное согласно подушевому нормативу. 

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы 
	1. Улучшение качества образования, конкурентоспособности выпускников школы путём совершенствования учебно-воспитательного процесса, создания образовательной среды, соответствующей целям  развития каждого участника образовательного процесса.

2. Расширение и укрепление связей  школы  с учреждениями  дополнительного образования и социума для создания условий реализации внеурочной деятельности
3. Повышение уровня профессионального мастерства педагогов, владеющих инновационными образовательными  технологиями, способными не только к передаче накопленных человечеством знаний, но и к воспитанию потребности получения дальнейшего образования и творческому самосовершенствованию, умению учиться на протяжении жизни.
4. Улучшение условий, гарантирующих сохранность здоровья участников образовательного процесса.



	Механизм экспертизы Программы
	Рассмотрение на заседаниях управляющего совета школы,  педагогического совета, экспертной комиссии.


РАЗДЕЛ III 
Информационная справка об образовательном учреждении
Наименование учреждения  Муниципальное образовательное учреждение Верхнеландеховская средняя общеобразовательная школа 

Учредитель: Администрация Верхнеландеховского муниципального района Ивановской области

Юридический адрес: 155210 Ивановская область, Верхнеландеховский район, п. Верхний Ландех, переулок Школьный , д.1

Фактический адрес: 155210 Ивановская область, Верхнеландеховский район, переулок Школьный, д.1

Телефоны: (49349) 2-12-34

Электронная почта: land-school@rambler.ru 

Факс  8-493-49 2-12-38
Сайт: http://www.vlschool.ucoz.ru
 Банковские реквизиты: 

ИНН 3708001416                            
КПП 370801001

р/с  40204810500000000037       
л.с.  03333008870

БИК 042406001                              
ОКПО  46173993

ОГРН   1023701700714

УФК по Ивановской области

ГРКЦ ГУ Банка России  по Ивановской области г.Иваново
   Лицензия на образовательную деятельность: 
серия А, реестровый № 096284, регистрационный № 120, выдана  03.07..2006 года Департаментом образования Ивановской области. Срок действия по 02.07.2011 года 
Свидетельство о государственной аккредитации: 

Регистрационный № 52, ОП 007811, выдано 11 марта 2010 г., действительно до 10 марта 2015 г. 

Администрация учреждения

Директор: Лещева Марина Геннадьевна                                                     

Заместители директора:

по учебно-воспитательной работе: Наумова Нина Ивановна
по воспитательной работе: Федоровская Любовь Сергеевна
3.1. Структура образовательного учреждения.

     Муниципальное образовательное учреждение  Верхнеландеховская средняя общеобразовательная школа  находится  на  территории Верхнеландеховского муниципального района    п  Верхний  Ландех.  Настоящее  здание  школы  пущено в эксплуатацию в 1978 году и      представляет  собой  двухэтажное  типовое  помещение,  рассчитанное  на  642  учащихся.
     С  2001  года  функционирует  как  Муниципальное  образовательное  учреждение.  В  2010  году  школа  повторно  прошла  аккредитацию  и  в 2011  году  планирует  получение   Лицензии  на  ведение  образовательной  деятельности.  

     Образовательная  деятельность ОУ  включает  три  ступени:

1 ступень:  ( начальное  образование)  -  срок  обучения  4 года.  Возраст обучающихся - 6,5 лет на 1 сентября. Обучение осуществляется по программам для детей младшего школьного возраста.

2 ступень:  (основное  общее  образование)  -  срок  обучения   5 лет. Вторая ступень школы обязательна для всех школьников в возрасте до 15 лет. Основная ее цель - обеспечение высокого уровня социализации школьников. 
3   ступень:  (среднее  (полное)  общее  образование)  -  срок  обучения  2 года. 

На  базе  учебного  учреждения  функционируют  кружки  и  секции  по  следующим  направлениям:

*  туристско-краеведческое;

*  спортивно-техническое;

*  художественно-эстетическое;

*  социально-педагогическое.

3.2 Особенности воспитательной системы.
Воспитательная деятельность осуществляется через реализацию социально-педагогических проектов и работу следующих воспитательных направлений: 

· учебно-познавательного, 

· художественно-эстетического, 

· спортивно-оздоровительного, 

· туристско-краеведческого,

· эколого-биологического,

· социально-педагогического.

	Учебный год
	Уровень начального общего 

образования

   (кол-во)
	Уровень основного общего 

образования

  (кол-во)
	Уровень среднего (полного) общего образования

  (кол-во)
	Всего по учреждению

   (кол-во)

	2006/07
	85
	108
	52
	245

	2007/08
	82
	120
	27
	229

	2008/09
	90
	106
	33
	229

	2009/10
	81
	112
	30
	223

	2010/11
	71
	111
	30
	212


На протяжении ряда лет в школе развиваются формы ученического самоуправления: совет детского объединения «Истоки». Воспитательная работа в школе включает в себя три взаимосвязанных блока, способствующих удовлетворению разнообразных потребностей школьников: воспитательная работа в процессе обучения; внеурочная деятельность; внешкольная деятельность. Создание воспитательной среды идет на 

· ориентацию учащихся на вечные ценности, выраженные в таких категориях, как «человек», «красота», «добро», «истина», «культура», «отечество», «труд», «знание», «здоровье», «мир», «земля», которые охватывают основные аспекты жизнедеятельности и развития личности и образуют основу воспитания;

· создание условий для свободного самовыражения и самореализации каждого ребенка в информационном пространстве школы. 
3.3. Сведения об обучающихся
3.3.1. Численность обучающихся по годам и ступеням.
3.3.2. Численность обучающихся в школе по годам:
	Учебный год
	Количество классов-комплектов
	Всего учащихся

	2006/2007

2007/2008

2008/2009

2009/2010

2010/2011
	13

12

11

11

11
	245

229

229

223

212

           


На момент принятия программы средняя наполняемость классов составляет 18 человек. 
3.3.3. Качество знаний в школе по годам

	Учебный год
	% от общего числа учащихся, закончивших год на «4» и «5»

	2005/2006

2006/2007

2007/2008

2008/2009

2009/2010


	41%

50%

54%

47,5%

45


3.3.4. Качество знаний по ступеням

	Учебный год
	Школа I ступени
	Школа II ступени
	Школа III ступени

	2005/2006

2006/2007

2007/2008

2008/2009

2009/2010


	65,5%

61%

64%

 53%

57,8%
	42%

48,6%

47%

60%

38,6%
	33,8%

39,6%

63%

54,5%

43%


3.3.5. Качество знаний по  классам и  по годам

	 Класс/ год
	2007/2008
	2008/2009
	2009/2010

	1

2

3

4

5

6

7

8

9а

9б

10

11


	-

68

62,5

57

47,6

66,6

38

31

53

46,6

87,5

52,6
	-

53

56

48

54,5

42

55

33

21,4

-

52

62,5


	-

41,6%

75%

62,5%

38,5%

47,6%

26%

47%

34,5%

-

33%

46%




3.3.6.Результаты внешнего контроля (результаты проверочных работ (по материалам ОГУ Ивановский «Учебно-методический центр информатизации и оценки качества образования»)

2009г.
    4 класс

	Предмет 
	Количество учащихся, писавших работу 
	Уровень обученности 
	Качество знаний 

	Русский язык 
	24
	100 
	91,7

	Математика 
	25
	100 
	92

	Окружающий мир 
	24
	88
	70,8 


9 класс
	Предмет 
	Количество учащихся, писавших работу 
	Уровень обученности 
	Качество знаний 

	Русский язык 
	28
	96
	82,1

	Алгебра 
	27
	96
	74,1 

	Химия 
	28
	100 
	56,3       , 


11 класс

	Предмет 
	Количество учащихся, писавших работу 
	Уровень обученности (%) 
	Качество знаний (%) 

	Русский язык 
	24
	100 
	70,8

	Алгебра и начала анализа 
	24
	100 
	87

	Обществознание 
	24
	100
	100 


Анализ результатов срезовых контрольных работ показал, что уровень обученности по предметам «математика», «русский язык», «окружающий мир» в 4 классе, по предметам «русский язык», «алгебра», «химия » в 9 классе, по предметам «русский язык», «алгебра и начала анализа», «обществознание» в 11 классе соответствует требованиям государственного стандарта.

3.3.7.  Результаты Единого государственного экзамена.

	Год
	Предмет
	Средний балл

	
	
	по школе
	по району
	по области



	2006-2007
	Математика

химия
	35,9

35
	35
	45,8

	2007-2008
	Математика 

Русский язык 

Обществознание

физика 
	42,6

55

61,6
	43,2

64,3

55

61,6
	39,36

58,83

48,5

	2008-2009
	Математика

Русский язык

Обществознание 

Физика 

История России


	45,25

54,62

50,6

44


	45,28

57,78

55

61,6

50
	43,58

58,5

56,37

49,59

49,15

	2009-2010
	Математика 

Русский язык 

Биология

Химия 

Физика 

История 

Обществознание 
	48,95

60,58

49,6

50,5

47,11

49,00

55, 08
	46,38

56,95

48,08

50,33

48,77

52,00

55,38


	43,26

59,07

53,85

51,94

49,52

48,54

54,75




3.3.8. Результаты ГИА в 9 классе.

2009 год

Математика

Количество учащихся – 14чел.

«5» - 0

«4» - 3 – 21,4%

«3» - 7 – 50%

«2» - 4 – 28,5%

Средний балл – 2,9 (б.)

ХИМИЯ
Количество учащихся, сдававших экзамен  – 3чел.

«5» - 1 – 33,3%

«4» - 1 – 33,3%

«3» - 1 – 33,3%

«2» - 0

Средний балл – 4 б.

БИОЛОГИЯ
Количество учащихся, сдававших экзамен  – 4чел.

«5» - 0

«4» - 2 – 50%

«3» - 2 – 50%

«2» - 0

Средний балл – 3,5 б.

ФИЗИКА
Количество учащихся, сдававших экзамен  – 1 чел.

«3» - 1

Результаты ГИА-2010

Математика (учитель Смирнова Т. Л.)

Количество учащихся – 29 чел.

«5» - 3 чел. (10,3%) от 22 до 32 баллов

«4» - 11 чел. – (38%) от 14 до 21 балла

«3» - 12 чел. (41,4%) от 6 до 13 баллов

«2» - 3 чел. (10,3%) от 0 до 5 баллов

Средний балл – 14,13 

Средняя отметка – 3,5
Русский язык (учитель Наумова Н. И.)

«5» - 4 чел. (13,8%) 

«4» - 13 чел. – (44,8%) 

«3» - 12 чел. (41,4%) 

«2» - нет 
Биология  ( учитель Дроздова Т. В.)

«5»  - нет 

«4» - 8 чел. – (100%) 

Химия (учитель Федотова Н. Г. )

«5» - 3 чел. (37,5%) 

«4» - 4 чел. – (50%) 

«3» - 1 чел. (12,5%) 

«2» - нет 

3.3.9. Количество учащихся, ставших победителями и призерами  районных предметных олимпиад.

	Год
	Предмет
	Количество
	Победитель
	Призер
	Учитель

	2009
	Русский язык 
	4
	Хватова Алена(9кл)
	Тюкалова Таня(9кл)

Бухарова Оля(11кл)

Цаплина Наташа(11кл)
	Наумова 

Н. И.

	
	Литера-

тура 
	3
	Сазина Ира(9кл)

Цаплина Наташа(11кл)
	Бухарова Оля(11кл)
	Наумова 

Н. И.

Власова 

Т. В. 

	
	Обществознание 
	2
	Чеснокова Маша(9кл)
	Горбова Наташа(9кл)
	Ометова 

С. В.

	
	Физика 
	1
	Ларин Денис(11кл)
	-
	Смирнов А. В.

	
	ОБЖ
	2
	Кольцов Иван(8кл)

Крылов Алексей(11к)
	-
	Лещев 

Д. А.

	2010-2011 уч. год
	Русский язык
	3
	-

Додонова Анжела (9 кл.)

Сазина Ирина

(10 кл.)
	Тихова Настя (7 кл.)


	Котунина Т. П.

Власова Т. В.

Наумова Н. И. 

	
	Биология 
	3
	Емелина Ксения

 (8 кл.)

Комисарова Маша (9кл.)

Тюкалова Таня (10кл.)
	-
	Дроздова Т. В.

	
	ОБЖ
	6
	Сквозняков Илья (8кл.)

Тюкалова Ксения(9кл.)

Лукоянов Илья(11кл)
	Шубин Женя(7кл.)

Кольцов Иван (9 кл)

Цаплин Саша(11кл)
	Лещев

 Д. А.

	
	Технология 
	4
	Сквозняков Илья (8кл.)

Стафеичева Маша(9кл)
	Морозов Виталий(8кл)Соловьева Настя(8кл)


	Лещев

 Д. А.

Кашникова Г. В.

	
	Математика
	1
	Кольцов Иван(9кл)
	-
	Миронова М. В.

	
	География 
	2
	Цаплин Саша(11кл)
	Лукоянов Илья(11кл)
	Федотова Н. Г.

	
	Физкультура
	1
	Киселев Паша(7кл)
	-
	Лещев

Д. А.

	
	Обществознание 
	3
	Соловьева Настя(8кл)
	Гаранина Юля(7кл)

Тихова Настя(7кл)
	Ометова 

С. В.

Лещева 

М. Г.


3.4. Ресурсное обеспечение школы
3.4.1 Кадровые ресурсы

Педагогический  коллектив  школы  -  20  человек.

	
	Всего 
	%

	 Имеют  образование:

          -  высшее

         -  сред.  специальное
	18
2
	90
10

	Имеют  квалификационные  категории:

  -   высшую

  -  первую

  -  вторую
	-
18

2
	90
10


  Средний  возраст  педагогов - 44  года.  К  сожалению,   очень  мала  доля  мужчин  в  педколлективе.
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             На  протяжении  многих лет  в  школе  нет  отсева  учащихся,  не  достигших  15  лет,  по  итогам  года  нет  неуспевающих.     После  9-го  и  11  классов  учащиеся  продолжают  свое  образование  в  других  учебных  учреждениях.
3.4.2 Материально-технические ресурсы
Школа имеет следующую материальную базу: 25 компьютеров, 9 принтеров, 1сканер, 2 фотоаппарата,2 музыкальных центра , видеокамеру для учебных и воспитательных  целей и для обучения работе на ней. 

Школа имеет 18 учебных кабинетов, которые получили оборудование при  пуске здания,  6 лаборантских,  1 кабинет для занятия информатикой,  в 8 кабинетах работает учительское компьютерное место, в комплект его входит компьютер, мультимедийный проектор, экран, набор  медиатеки. В школе функционируют 6 интерактивных досок. 

За последние три года школа получила оборудование на  кабинет биологии, кабинет физики, кабинет химии, кабинет географии, кабинет русского языка и литературы, кабинет иностранного языка и кабинет истории. 

На  базе  школы функционируют логопедический  кабинет и  методический  ресурсный  центр.  

       Школа  имеет  учебно-опытный  участок  площадью  1,5 га.  Выращенная  продукция  поступает  в  школьную  столовую.

       Однако  имеющаяся  материально-техническая  база  не  может  в  полном  объеме  обеспечить  запросы  учащихся  и  их  родителей,  не  позволяет  до  конца  обеспечить  индивидуальный  подход  к  учащимся,   необходимо  дальнейшее  развитие  информационно-компьютерного  оснащения  образовательного  процесса.

3.4.3 Характеристика здоровьесберегающей среды
Напряженные и интенсивные условия современной жизни, существенное изменение содержания и форм школьного обучения с особой остротой ставят вопрос о влиянии факторов обучения на здоровье ребенка, о соотношении факторов обучения и здоровья в общем развитии. По итогам диспансеризации I группу здоровья имеют только 16 учащихся, что составляет 7,8%; II группу здоровья имеют 184 учащихся, что составляет 89,3%; III группу здоровья имеют 6 человек, что составляет 2,9%.
Учащиеся школы имеют следующие хронические заболевания:
	
	Название заболевания
	Количество человек.

	1. 
	Хронический тонзилит
	9

	2. 
	Хр. Ринит. Респ. аллергоз
	3

	3. 
	Тугоухость
	1

	4. 
	Бронхиальная астма
	2

	5. 
	Заболевание почек
	5

	6. 
	Заболевание желудка
	3

	7. 
	Заболевание ж/в путей
	1

	8. 
	ВСД + НЦД
	8

	9. 
	Заболевание сердца и сосудов
	9

	10. 
	Не сахарный диабет
	-

	11. 
	Ожирение
	10

	12. 
	Нарушение опорно- двиг.аппарата
	60

	13. 
	Нарушение зрения
	21

	14. 
	Гиперплазия щит.жел.
	59

	15. 
	Гипертрофия небных минд.
	11

	16. 
	РЭП
	14

	17. 
	Ревматойдный ув.
	1

	18. 
	Искривление носов. перегор
	10

	19. 
	Аденоиды
	20

	20. 
	Кариес
	60

	21. 
	Плоскостопие
	2

	22. 
	Заболевание кожи
	4

	23. 
	Эписиндром
	1

	24. 
	ЗПМР
	5

	25. 
	Недостаток массы
	7


Школа проводит большую работу по сохранению здоровья учащихся и учителей. В нашей школе принята программа по оздоровлению и пропаганде здорового образа жизни и программа «Здоровье учителя».  Реализация программы «Здоровье» осуществляется по двенадцати направлениям, одно из которых «Оптимизация санитарно-гигиенических условий обучения». В 2009 году школа принимала участие в региональном конкурсе «Школа здорового образа жизни» и заняла 17 позицию из 56. В 2010 году школа стала лауреатами второго регионального конкурса «Школа здорового образа жизни». 

Образовательный процесс в нашей школе включает в себя наряду с педагогической деятельностью следующие валеологические направления:

· Медико-профилактическое;

· Физкультурно-оздоровительное 

· Образовательное;

· Психологическое.

Медико-профилактическая деятельность

• создание условий, соответствующих санитарно-гигиеническим нормам (тепловой и световой режимы, рациональное сочетание труда и отдыха, соблюдение гигиены помещения и норм питания);

• организация регулярных углубленных медицинских осмотров;

• мониторинг состояния здоровья учащихся;

• витаминизация.

Физкультурно-оздоровительная деятельность

• включение в учебный план школы 3-х часов физкультуры;

• проведение зарядки перед началом занятий в школе I ступени;

• проведение физкультминуток на уроках в 1-5 кл.

• проведение дней здоровья;

• работа спортивных секций;

• организация и работа летних оздоровительных площадок.

Психологическая деятельность

· Создание комфортных условий для осуществления образовательного процесса.

· Деятельность педколлектива по реализации программы «Адаптация учащихся 1,5, 11 классов с целью преодоления затруднений в социальной адаптации детей»

3.4.4 Финансовые ресурсы 
Источниками финансирования  являются средства бюджета области, района, школы на соответствующий год.
Объёмы финансирования утверждаются ежегодно в соответствии с возможностями бюджетов разных уровней. Школа не оказывает платных образовательных услуг по причине низкого семейного дохода родителей обучающихся и отсутствия со стороны заказчиков спроса на платные образовательные услуги.
4. Развитие внешних связей

Школа стремится формировать единое образовательное пространство и имеет систему социального партнерства.

	Учреждения, объединения, организации
	Форма взаимодействия

	Ресурсный Методический центр.
	 Проведение курсов повышения квалификации и семинаров муниципального уровня на базе школы .



	Институт развития образования 
Ивановской области
	Прохождение учителями школы курсов повышения квалификации в межкурсовой период на базе ИРОИО.

	Центр информатизации и оценки 
качества образования
	Проведение специалистами Центра информатизации курсов повышения компьютерной грамотности на базе ЦИиОКО.

	Отдел координации социальной 
сферы
	Организация мероприятий для школьников

	 МУ «Верхнеландеховская 
библиотека»
	1. Организация экскурсий учащихся на выставочные экспозиции библиотеки.

2. Проведение мероприятий.

3. Участие учащихся школы в работе клубов.

	Центр внешкольной работы
	Проведение кружков, студийный занятий и секций Центра на базе школы, проведение мероприятий.

	Дом Культуры
	Занятия с одаренными учащимися 



	Дом Ремесел
	Занятия учащихся в студиях


	Музыкальная школа
	Занятия с одаренными детьми


	Отделения правоохранительных 
органов Верхнеландеховского района
	Проведение специалистами профилактических бесед и мероприятий в классах 

	Детский сад «Сказка»
	1. Организация занятий предшкольного образования.
2. Выступление учащихся школы перед малышами детского сада.

3. Изготовление на уроках технологии полочек для цветов, лопаток для уборки снега.

	Центральная районная больница 
	Проведение специалистами больницы бесед в классах школы и на родительских собраниях.

	МУ «Мытский краеведческий музей»
	Организация экскурсий учащихся на выставочные экспозиции

	Палехский художественный музей лаковой миниатюры
	Ежегодное посещение музея

	МОУ Мытская средняя общеобразовательная школа Верхнеландеховского района
	Совместные интеллектуальные и спортивные мероприятия


	МУ «Затеихинская средняя общеобразовательная школа» Пучежского района
	Совместные интеллектуальные и спортивные мероприятия

	МУ «Сеготская средняя общеобразовательная школа» Пучежского района
	Совместные интеллектуальные и спортивные мероприятия

	МОУ Пестяковская средняя общеобразовательная школа Пестяковского района
	Совместные интеллектуальные и спортивные мероприятия

	МОУ Нижнеландеховская СОШ Пестяковского района
	Совместные спортивные мероприятия

	Районная газета «Сельские зори»
	Публикации учителей и учащихся на страницах газеты, сотрудничество 


РАЗДЕЛ IV
КОНЦЕПЦИЯ И МИССИЯ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ
4.1.Назначение концепции

Данная Программа развития является внутренним нормативным документом, определяющим теоретическое и методическое обоснование развития школы. Она создает необходимые предпосылки для перспективного планирования и программирования конкретных управленческих и учебно-воспитательных мероприятий, их координации на основе общей стратегической линии развития  школы.

Концепция - документ открытый. Она не является жестким нормативным документом, требующим строго обязательного выполнения определенных им программ и мероприятий. Реализация концепции зависит от реальных финансовых возможностей школы, материально-технического, кадрового, научно-методического и информационного обеспечения проводимых инновационных акций. Это предоставляет руководству нашего учреждения  и педагогическому коллективу определенную свободу маневра, простор для самостоятельного творчества. В случае необходимости в концепцию могут быть внесены коррективы.

Концепция составлена с учетом особенностей школы как центра взаимодействия с родителями, местным сообществом и другими организациями социальной сферы.
4.2. Миссия школы

В определении перспектив развития нашей школы мы исходим из того, что развитие, как таковое, не должно заменять функционирование, которое позволяет нам добиваться достаточно стабильных результатов благодаря устоявшимся условиям нашей работы: кадровому составу, в целом удовлетворительному состоянию программно-методического и материального обеспечения. Развитие школы, на наш взгляд, должно не ломать то, что устоялось, а органически входить в систему наших ценностей, традиций и всего того, что составляет уклад школы.

Изучив теорию и опыт создания инновационных образовательных учреждений, оценив возможности педагогического коллектива, финансовые, материальные и прочие условия функционирования школы, администрация и педагогический коллектив определились в создании следующей модели школы: МОУ Верхнеландеховская средняя общеобразовательная школа - это массовое учебное заведение, набор в который открыт для всех детей микрорайона: детей самого поселка и, вследствие реконструктуризации сельских школ, детей из деревень (осуществляется подвоз детей из 13 населенных пунктов). Обследование уровня личностного развития детей, поступающих в школу на разные ступени обучения, показывает, что учащиеся существенно отличатся друг от друга по своему интеллектуальному и физическому развитию. Есть учащиеся, которых мы направляем на медико-педагогическую комиссию. Значительная неоднородность нашего ученического контингента и определяет выбор модели АДАПТИВНОЙ ШКОЛЫ как оптимальной в существующих условиях.

Миссия  нашей  школы  состоит  в  том,  чтобы

•  создать  благоприятные  условия  развития  для  всех  детей:

   обычных,  одаренных,  нуждающихся  в  коррекционной  поддержке;

•  обеспечить  качественное  образование  и  успешную  жизнедеятельность    выпускника  школы  в  условиях  быстро  меняющегося  мира;                                

•  совершенствовать образовательный  процесс  для  создания    психологически  комфортных  условий  обучения  для  всех  школьников.
Цели  образовательного  процесса

•  обеспечить  освоение  учащимися  образовательной программы      начального,  основного,  среднего  (полного)  общего  образования  на     уровне  требований  федеральных государственных  образовательных  стандартов;

•  гарантировать  преемственность  образовательных  программ  всех  уровней;

•  создать  основы  для  адаптации  учащихся  в  обществе,  для  осознанного  выбора  и  последующего  освоения  профессиональных  образовательных  программ;

•  формировать  позитивную  мотивацию  учащихся  к  учебной  деятельности, к потребности учиться на протяжении жизни, научить учиться
•  обеспечить  социально-педагогические  отношения,  сохраняющие  физическое,  психическое  и  социальное  здоровье  учащихся.

Задачи  образовательного  процесса.

•  формирование  прочных,  устойчивых,  глубоких  знаний  основ  наук;

•  развитие  познавательных  потребностей,  создание  условий  для  развития  общих  и  специальных  способностей;

•  формирование  навыков  культуры  умственного  труда;

•  формирование  потребностей  и  способностей  к  самообразованию;

•  формирование  валеологической  культуры;

•  формирование  информационной  культуры.

Особенности организации УВП:
1) школа должна содержать все формы получения образования

2) широкий спектр предметных кружков, кружков  по интересам, спортивных секций и т.д. во второй половине дня;

                  4) пропаганда здорового образа жизни для детей и родителей.


4.3. Основные идеи развития школы и предвосхищаемый образ ее выпускника

Приоритетными идеями, которые позволяют раскрыть сущность основных направлений развития школы, являются:

1. Идея обновления образовательного процесса, посредством модернизации основных компонентов образовательной практики (содержания, условий, технологий).

2. Идея построения школы как открытого информационного пространства.

3. Идея личностного роста всех субъектов образовательного процесса.

4. Идея построения здоровьесберегающей среды в школе.

Выстраивая предвосхищаемый образ выпускника школы, мы исходим из того, что он представляет собой динамическую систему, которая постоянно изменяется, самосовершенствуется, наполняясь новым содержанием. А значит, образ выпускника - это не конечный результат, не итог в развитии личности, а тот базовый уровень, развитию и становлению которого должна максимально способствовать школа.

Выстраивая собственную концепцию развития школы, мы ориентируемся на два взаимосвязанных аспекта: личностный рост учащегося и построение открытого информационного пространства школы. Это логично подвело нас к определению предвосхищаемого образа выпускника школы как компетентной, социально интегрированной и мобильной личности, способной к полноценному и эффективному участию в общественной и профессиональной жизнедеятельности в условиях информационного общества.
Портрет  выпускника  начальной  школы.

· любящий свой народ, свой край и свою Родину;

· уважающий и принимающий ценности семьи и общества;

· любознательный, активно и заинтересованно познающий мир; 

· владеющий основами умения учиться, способный к организации собственной деятельности;

· готовый самостоятельно действовать и отвечать за свои поступки перед семьей и обществом;

· доброжелательный, умеющий слушать и слышать собеседника, обосновывать свою позиции, высказывать свое мнение;
· выполняющий правила здорового и безопасного для себя и окружающих образа жизни.
Портрет выпускника школы II ступени:
· любящий свой край и своё Отечество, знающий русский и родной язык, уважающий свой народ, его культуру и духовные традиции; 
· осознающий и принимающий ценности человеческой жизни, семьи, гражданского общества, многонационального российского народа, человечества;
· активно и заинтересованно познающий мир, осознающий ценность труда, науки и творчества;
· умеющий учиться, осознающий важность образования и самообразования для жизни и деятельности, способный применять полученные знания на практике; 
· социально активный, уважающий закон и правопорядок, соизмеряющий свои поступки с нравственными ценностями, осознающий свои обязанности перед семьёй, обществом, Отечеством;
· уважающий других людей, умеющий вести конструктивный диалог, достигать взаимопонимания, сотрудничать для достижения общих результатов;
· осознанно выполняющий правила здорового и экологически целесообразного образа жизни, безопасного для человека и окружающей его среды; 

· ориентирующийся в мире профессий, понимающий значение профессиональной деятельности для человека в интересах устойчивого развития общества и природы.

Портрет  выпускника школы III ступени.

· любящий свой край и свою Родину, уважающий свой народ, его культуру и духовные традиции; 

· осознающий и принимающий традиционные ценности семьи, российского гражданского общества, многонационального российского народа, человечества, осознающий свою сопричастность к судьбе Отечества;

· креативный и критически мыслящий, активно и целенаправленно познающий мир, осознающий ценность науки, труда и творчества для человека и общества, мотивированный на образование и самообразование в течение всей своей жизни;

· владеющий основами научных методов познания окружающего мира, мотивированный на творчество и современную инновационную деятельность;

· готовый к учебному сотрудничеству, способный осуществлять учебно-исследовательскую, проектную и информационную деятельность;

· осознающий себя личностью, социально активный, уважающий закон и правопорядок, выполняющий свои обязанности перед семьёй, обществом, государством, человечеством; 

· уважающий мнение других людей, умеющий вести конструктивный диалог, достигать взаимопонимания и успешно взаимодействовать;

· осознанно выполняющий и пропагандирующий правила здорового и экологически целесообразного образа жизни, безопасного для самого человека и других людей; 
· подготовленный к осознанному выбору профессии, понимающий значение профессиональной деятельности для человека и общества, его устойчивого развития.

Таким образом, развитие школы ориентируется на построение открытого информационного образовательного пространства, которое максимально будет способствовать становлению выпускника как компетентной, социально интегрированной и мобильной личности, способной к полноценному и эффективному участию в общественной и профессиональной жизнедеятельности.

РАЗДЕЛ V
ПРОБЛЕМНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ АНАЛИЗ РАБОТЫ ШКОЛЫ И 
ПЕРСПЕКТИВЫ ЕЕ РАЗВИТИЯ
5.1. Характеристика микросоциума школы

Микросоциум школы характеризуется следующими признаками:

• удаленностью от крупных культурных центров;

• значительным количеством неблагополучных и малообеспеченных семей, многие из которых мало занимаются вопросами воспитания и развития своих детей;

• низким уровнем информационной культуры населения, что связано с отсутствием свободного доступа к глобальной информационной сети;

• несформированностью системы учреждений, обеспечивающих формирование информационной функциональной грамотности населения. 
Проведенный социальный анализ семей показал, что  из 206 семей, 4 семьи - многодетные, 46 семей -  малообеспеченные, 3 семьи – неблагополучные, 42 ребенка воспитываются в неполной семье, 8 детей находятся на опеке и попечительстве.

Результаты обследования уровня личностного развития детей, поступающих в школу, показывают, что в первый класс приходят ребята, существенно отличающиеся друг от друга по своему интеллектуальному и физическому развитию. Значительная неоднородность нашего ученического контингента и определяет выбор модели АДАПТИВНОЙ ШКОЛЫ как оптимальной в существующих условиях.

5.2. Социальный заказ и ожидаемые результаты развития школы
Социальный заказ мы понимаем как спрогнозированный комплекс общих требований общества к школьнику ко времени окончания им школы.

Изучая социальные ожидания по отношению к школе, мы выделили субъекты, участвующие в формировании социального заказа нашему образовательному учреждению. Это:

• государство;

• учащиеся;

• их родители;

• педагогическое сообщество.

С точки зрения государства к числу приоритетов совершенствования школьного образования относятся следующие направления:

• оптимизация образовательного процесса с целью сохранения физического, психического и духовно-нравственного здоровья обучающихся;

• усиление роли социально-гуманитарного цикла дисциплин, способствующих формированию духовности и активной гражданской позиции личности, 
• введение профильного обучения в старшей школе в целях обеспечения профессиональной ориентации и профессионального самоопределения обучающихся;

• обеспечение условий для развития и становления личности каждого ребенка, проявления и реализации потенциальных возможностей каждого школьника;

• совершенствование системы оценивания учебных достижений учащихся на всех ступенях обучения и государственно-общественной системы оценки качества образования;

• информатизация образовательной практики, формирование функциональной информационной грамотности выпускников как основы информационной культуры личности.

Анализ перечисленных выше направлений показывает, что они являются актуальными и востребованными участниками образовательного процесса нашей школы (учителями, учащимися, их родителями). Они видят свое образовательное учреждение как открытое информационное образовательное пространство, в котором созданы условия для личностного роста всех субъектов образовательного процесса.

Родители учащихся хотят, чтобы школа обеспечила:

- возможность получения ребенком качественного основного общего и среднего (полного) образования;

- качественную подготовку школьников к поступлению в учреждения высшего, среднего и начального профессионального образования;

- начальную профессиональную подготовку учащихся третей ступени школы;

- интересный досуг детей;

а также создавала условия для:

- удовлетворения интересов и развития разнообразных способностей школьников;

- формирования информационной грамотности и овладения современными информационными технологиями;

- сохранения и укрепления здоровья детей.
Учащиеся хотят, чтобы в школе:

- было интересно учиться;

- имелись комфортные условия для успешной учебной деятельности, общения, самореализации;

- была возможность получить качественное среднее образование и начальную профессиональную подготовку;

- имелись условия для освоения современных информационных технологий.
Педагоги ожидают:

- создания в школе комфортных психолого-педагогических и материальных условий для осуществления профессиональной деятельности;

- улучшения материально-технического обеспечения образовательного процесса;

- создания условий для творческой самореализации в профессиональной деятельности.

Учитывая государственную стратегию развития среднего образования и систематизировав социальные ожидания по отношению к школе, нами были выявлены те потенциальные результаты, к достижению которых должна стремиться школа и которые, по сути, определяют стратегические направления ее развития. Таковыми являются:

- модернизация содержательной и технологической сторон образовательного процесса в школе;

- создание в рамках школы открытого информационного образовательного пространства;

- создание условий, обеспечивающих личностный рост всех субъектов образовательного процесса;

- внедрение технологий здоровьесбережения и обеспечение медико-социально-психолого-педагогического сопровождения учащихся.

РАЗДЕЛ VI


СТРАТЕГИЯ И ТАКТИКА РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ
Основные направления реализации программы развития школы

Направление 1. Обновление содержания образования.
Введение федеральных государственных стандартов общего образования.

Задачи педагогической деятельности учителей школы 

по введению ФГОС

	Структура ФГОС
	Необходимые изменения
	Способы реализации изменений в практике
	Новые задачи учителя

	Требования к результатам освоения ООП НОО


	Введение трех видов результатов:
1. предметные результаты

2. метапредметные результаты 
3. личностные результаты.
 Модель  выпускника школы как общие требования к конечным результатам образования.

	Изменение содержания и методов контроля планируемых результатов. 

Введение новых  форм и методов оценки результатов, ориентированных на открытость, множественность субъектов, накопительный характер оценки.

	1.Отбор методов оценивания для создания внутришкольной системы оценки достижения   планируемых результатов 

2.Разработка (отбор) контрольных материалов для оценки предметных планируемых результатов образования.

3.Составление (выбор) комплексных проверочных работ

4.Внедрение новой формы накопительной оценки (портфолио учащихся).

5. Обработка результатов диагностических и комплексных проверочных работ.

	Требования к содержанию образования


	1.Направленность содержания  образования на:

· становление основ гражданской идентичности и мировоззрения обучающихся;

· формирование основ умения учиться и способности к организации своей деятельности; 
· духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся, предусматривающее принятие ими моральных норм, нравственных установок, национальных ценностей;

· укрепление физического и духовного здоровья обучающихся.

2.Перевод содержания образования в деятельностную парадигму. 
	1.Разработка и реализация программы духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся, становление их гражданской идентичности как основы развития гражданского общества.

2.Разработка и реализация программы укрепления физического и духовного здоровья обучающихся.

3.Разработка и реализация программы формирования УУД обучающихся.

 4.  Введение новых образовательных технологий:  обучение на основе учебных ситуаций, проектных задач; проектные методы обучения и др. 


	1. Разработка  для своего класса программы 

развития и воспитания, нацеленной 

- на  становление их гражданской идентичности …; 

- укрепление физического и психического духовного здоровья.

2. Выявление и отбор способов и средств  формирования УУД у обучающихся (анализ учебников, отбор системы заданий и проч.).

3.Разработка (корректировка и уточнение авторских) рабочих программ по учебным предметам.

4.Отбор и освоение образовательных технологий деятельностного типа. 

	Требования к условиям реализации образовательного процесса


	Научно-методическое обеспечение

Учебная литература

Оборудование кабинета, направленное на реализацию требований ФГОС.
	Оборудование и переоборудование с учётом требования ФГОС
	1. Разработка и реализация плана методической работы (в том числе, - в целях  соответствия квалификационным характеристикам по соответствующей должности).

2. Составление перечня учебников  (в соответствии с федеральным перечнем).

3. Создание комфортной развивающей образовательной среды  на базе учебного кабинета.

4. Проверка  используемой и имеющейся в кабинете учебной литературы на предмет её соответствия двум федеральным перечням.


 Направление 2. Система поддержки одаренных детей.

Цель: создание условий для выявления, поддержки, обучения, воспитания и развития индивидуальных  задатков   одаренных  детей   в   школе,   а  также   создание   среды, способствующей формированию и максимально полной реализации творческих способностей в различных областях науки, искусства, спорта и общественной деятельности.
Задачи:

1. Обеспечение условий для всестороннего развития личности одаренного ребенка на основе ее интересов через творческую созидательную деятельность, через создание благоприятной социокультурной среды, культурно-информационного пространства, через организацию индивидуальной деятельности с одаренными детьми, предоставление возможности для продуктивной самореализации одаренных детей через интеллектуально-творческие мероприятия разного уровня;

2. Адаптация одаренных детей к изменяющимся социально-экономическим условиям; воспитание уравновешенного интеллигентного представителя общества, который сможет реализовать свой потенциал исходя из его интересов, создание системы социально-экономической поддержки одаренных детей;

3. «Конструирование мотивов», формирование устойчивой мотивации на учебную деятельность у большинства учащихся, стимулирование познавательного интереса;

4. Учет индивидуальности каждого учащегося, выработка его индивидуальной траектории развития, раскрытие творческого потенциала в научной деятельности;

5. Разработка системы диагностики одаренных детей, обеспечение информационно-методического и программного обеспечения, кадровых условий для работы с одаренными детьми.

6. Обеспечение нормативно-правовой базы, позволяющей осуществлять эффективную социально-педагогическую работу с одаренными детьми.

Прогнозируемые результаты:

· Удовлетворенность педагогов содержанием, организацией и условиями деятельности по развитию детской одаренности, взаимоотношениями в школьном сообществе.

· Комфортность, защищенность личности одаренного школьника, его отношение к основным сторонам жизнедеятельности в школе.

· Удовлетворенность родителей результатами обучения, воспитания и развития своего ребенка.

· Умение и стремление учащихся к познанию и проявлению своих возможностей.

· Креативность  личности  ребенка,   наличие  высоких  достижений   в   одном  или нескольких видах деятельности.

· Выбор нравственных форм и способов самореализации и самоутверждения.

· Наличие адекватной положительной самооценки, уверенности в своих силах и возможностях.

· Способность к рефлексии.

· Мотивационная    сфера:     учебная    мотивация,     мотивация    интеллектуально-познавательного плана, мотивация общения и поведения.

· Уровень коммуникативной культуры.

· Свободное  владение  необходимыми  умениями  для  самостоятельного  научного исследования.

Направление 3. Здоровье школьников

Цели: формирование здоровой образовательной среды через создание комплексной системы сохранения и укрепления здоровья воспитанников и учащихся.

Задачи:

1. Совершенствование материально-технической базы с целью сохранения здоровья субъектов образовательного процесса.

2. Организация работы Центра здоровья в школе.

3. Мониторинг динамики психофизического развития учащихся и условий для сохранения и развития здоровья школьников.
4. Информирование всех участников образовательного процесса по проблемам сохранения здоровья и формирования культуры здорового образа жизни.

5. Формирование активной позиции всех субъектов образовательного процесса в вопросе сохранения и укрепления собственного здоровья.

6. Разработка системы взаимодействия педагогов, психологов, медицинских работников для повышения уровня физического и психического уровня воспитанников и учащихся.

7. Систематизация и адаптация имеющегося опыта применения элементов здоровьесберегающих технологий для среднего и старшего звена школы.

8. Привлечение Управляющего Совета Школы, родительской общественности к сотрудничеству в формировании здорового образа жизни подрастающего поколения.

Прогнозируемые результаты:

· Отсутствие отрицательной динамики в состоянии здоровья и физической подготовленности детей.

· Сформированная психологически комфортная образовательная среда.

· Учащиеся и воспитанники владеют необходимой информацией (в соответствии с возрастом) по сохранению и укреплению собственного здоровья.

· 100% педагогического коллектива используют здоровьесберегающие технологии в образовательном процессе.

· Валеологическое образование педагогов по программе здоровьесберегающей педагогики.

· Сотрудничество школы, медицинского учреждения, оздоровительных детских лагерей в решении проблемы реабилитации здоровья учащихся.

· Организация мониторинга состояния здоровья школьников.

· Проведение мероприятий, которые уменьшают риск возникновения заболеваний, тесно связанных с социальными аспектами жизни школьников (внедрение сбалансированного разнообразного питания; мероприятия по профилактике алкоголизма, наркомании и табакокурения и т.д.).
Направление 4. Развитие школьной инфраструктуры.
В инициативе «Наша новая школа» подчеркивается, что облик современной школы, как по форме, так и по содержанию должен измениться в ближайшем будущем. Школа должна стать центром не только обязательного образования, но и центром занятий творчеством, спортом и другими видами досуговой деятельности. В связи с этим должна качественно измениться школьная инфраструктура.

Цели: создание адаптивной безбарьерной среды для образования, где учиться будет увлекательно и интересно, которая станет центром не только обязательного образования, но и самоподготовки, занятий творчеством и спортом.

Задачи:

1. Приведение инфраструктуры школы в соответствие с существующими нормами СанПиНа, требованиями пожарной и технической безопасности.

2. Использование общественного управления образованием для создания современной инфраструктуры школы.

3. Построение сетевого взаимодействия для создания общедоступного и эффективного образовательного пространства для различных групп потребителей.

4. Расширение рамок выбора дополнительных образовательных программ, индивидуализация образования.

5. Модернизация сферы культурного и познавательного досуга, развитие мультикультурного образования. Появление в практике образовательных учреждений новых видов позитивного досуга, активного отдыха, оздоровления и спорта.

6. Индивидуализация образовательных траекторий. Содержание образования необходимо ориентировать не только на усвоение готовых специализированных знаний, но и на формирование креативных и социальных компетентностей, а также на формирование готовности к переобучению.

7. В системе непрерывного образования ключевым фактором результативности является самостоятельная работа учащегося и, следовательно, их самостоятельный доступ к учебным ресурсам и технологиям самообразования. Предоставление ребенку, начиная с младшего школьного возраста, доступа к огромному объему информации, хранящейся в удаленных базах данных и архивах, участие в сетевых проектах, олимпиадах, телеконференциях, развитие дистанционного образования.

8. Внедрение информационных (технологий визуализации данных для их последующего анализа), коммуникационных, интерактивных, аудиовизуальных технологий.

9. Вовлечение родителей в образовательный процесс через реализацию совместных детско-взрослых проектов с использованием ИКТ-технологий, в сетевое пространство, пространство коллективного взаимодействия.
Прогнозируемые результаты:
В ближайшие пять лет предполагается:

- обновление учебных кабинетов (замена мебели, оснащение современным оборудованием и т. д.)

- приорбретение интерактивного оборудования дл начальной школы,

- подключение к глобальной сети предметные кабинеты,

- частичное переоснащение кабинетов профессионального и трудового обучения,

- приобретение современной оргтехники.
- будет более развитая и современная, чем в настоящее время, инфраструктура, отвечающая требованиям комфортности, гигиеничности, безопасности, а также эстетическим требованиям
Направление 5. Совершенствование  учительского корпуса.
Цели: стимулирование роста профессионального мастерства и развитие творческой инициативы педагогов, а также повышение уровня теоретической подготовки педагогических работников и поддержка авторитета педагогического звания для активизации инновационных процессов в образовательном учреждении.
Задачи:

1. Дифференцированная оплата труда.

2. Выявление реального уровня компетентности педагогического работника, руководителя.

3. Реализация личностно-ориентированных моделей оценки, расширение мотивационной сферы деятельности.

4. Развитие системы проектирования личностных достижений педагогов.

5. Формирование внутренней готовности к осознанному и самостоятельному построению, корректировке и реализации перспектив своего развития (профессионального, личностного).

6. Самостоятельное нахождение личностно значимых смыслов в конкретной профессиональной деятельности.

7. Принцип "сопровождения" учителя на протяжении всего образовательного маршрута.

Прогнозируемые результаты:

· Рост общей и профессиональной культуры педагогов.

· Расширение знаний по преподаваемому предмету.

· Положительная динамика качества знаний учащихся.

•   Положительная мотивация: приоритетными становятся повышение профессионализма и конкурентоспособности.
Направление 6.Совершенствование системы управления школой и расширение самостоятельности школ. 

Цели:  Достижение эффективности образовательного учреждения,  за счет модернизации и инновационного развития. 

Совершенствование системы управления школой необходимо в связи с изменениями в содержании управленческой деятельности руководителей образовательного учреждения. 

Современные требования к качеству образования диктуют необходимость введения нового содержания  и новых технологий, а значит, необходимы новые подходы  к    методической работе. 

Большой объем опытно-экспериментальной работы, инновационной деятельности требует систематической работы по ее координации и мониторингу. 

Изменившаяся демографическая ситуация в поселке повлекла за собой уменьшение  обучающихся в школе и как следствие, поведет за собой  уменьшение членов администрации. В свою очередь это повлечет за собой необходимость изменений в управленческой структуре школы.  Необходимо более активное привлечение к решению управленческих задач членов совета школы, педагогов и обучающихся, что позволит в полной мере реализовать им свои  потенциальные возможности, а в школе обеспечит:

· перспективное целеполагание и прогнозирование результатов работы в школе;

· оптимальную расстановку кадров;

· мотивацию учителей к инновационной деятельности,  к работе в творческих коллективах;

· регулирование и коррекцию деятельности школьного коллектива; 

· активизацию деятельности школьного совета, ученического самоуправления   по реализации программы развития;

· создание условий для сохранения и укрепления здоровья субъектов образовательного процесса.
1. Составление индивидуальных образовательных программ
2. Обеспечение открытого доступа к информации о результатах работы учреждения.

3. Предоставление доступа к урокам лучших преподавателей с использованием технологий дистанционного образования.

Прогнозируемые результаты:

· Улучшение материально-технической базы.

· Повышение качества работы Управляющего Совета школы, родительского комитета.
· Повышение качества знаний.
РАЗДЕЛ VII
ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
            1 этап (диагностико-аналитический) - (2011-2012 г.г.) предусмотрено выявление перспективных направлений развития школы и моделирование её нового  качественного состояния в условиях интеграции образовательного учреждения с учреждениями дополнительного образования и социума, анализ материально-технической базы для работы в инновационных условиях и готовности  участников образовательного процесса для реализации  Программы развития.
             2 этап (проектировочно-формирующий) - (2013-2014 г.г.) предусмотрены реализация содержания Программы развития, внедрение  современных образовательных технологий в условиях интеграции образовательного учреждения с учреждениями дополнительного образования и социума.
             3 этап (обобщающий) - (2015 год) предусмотрены  анализ достигнутых результатов и определение  перспектив дальнейшего развития школы, осмысление опыта совместной работы всех звеньев  социокультурного комплекса, распространение положительного опыта  работы школы как социокультурного комплекса.
РАЗДЕЛ VIII
ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ И ДЕЙСТВИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
	НАПРАВЛЕ-НИЯ
	МЕРОПРИЯТИЯ

	1. Обновление  содержания и технологий образования
	1. Поэтапное введение ФГОС второго поколения;

2. внедрение новой системы оценки качества образования в аспекте введения новых ФГОС,

3. включение в планы методической работы учителей направления, связанного с разработкой методического сопровождения ФГОС;

4. расширение спектра кружков дополнительного образования, в том числе прикладной направленности; заключение договоров с организациями дополнительного образования поселка;

5. организация повышения квалификации педагогических работников  по введению ФГОС начального общего образования, 

6. обеспечение учебной и учебно-методической литературой под ФГОС начального общего образования 

7. апробация модели ГИА выпускников основного общего образования в новой форме по предметам по выбору.


	2. Система поддержки одаренных детей. Совершенствование воспитательной системы.


	1. Широкое применение при работе с одаренными учащимися  электронных образовательных ресурсов, развитие дистанционных технологий образования с использованием различных сервисов сети Интернет;  

2. изучение опыта передовых учителей  и включение большего числа классов в олимпиадное онлайн-движение;

3. создание копилки собственных публикаций исследовательских и творческих работ учащихся;

4. совершенствование и более широкое применение технологии «Портфолио», позволяющей систематизировать достижений одаренных учащихся  на этапе их выпуска в 11 классе; 

5. совершенствование Положения о стимулирующих выплатах с целью более полной реализации учительского потенциала по работе с одаренными детьми;

6. формировать гражданско-патриотичесую позицию учащихся через систему  традиционных дел;
13. регулярно проводить классные часы гражданско-патриотической и духовно- нравственной направленности.

	3.  Развитие учительского потенциала
	1.Выделение средств на прохождение учителями курсов повышения квалификации регионального уровня; 

2. проведение развернутого анализа эффективности повышения квалификации учителей, распространение полученного опыта на уровне лицея и муниципальной системы образования («обучение действием»);

3. регулярное повышение квалификации педагогов школы на курсах в ИРО.

4.участие в конкурсах профессионального мастерства.



	4.Здоровьесбере-жение
	1. мониторинг состояния здоровья учащихся от 1 до 11 класса;
2. создание  банка данных о состоянии здоровья обучающихся;
3. проведение бесед по профилактике алкогольной и наркотической зависимости среди учащихся;
4. организация и проведение контроля выполнения санитарных правил.
5. регулярное проведение Дней здоровья;

6. проведение педагогических советов по проблемам здоровьесбережения учащихся и учителей;
7. разработка и внедрение «Психологической карты класса»;

8. проведение профилактических медицинских осмотров педагогов.


	5. Развитие школьной инфраструктуры.
	1. обеспечение в школе безопасной образовательной среды;

3.укрепление материальной базы школы;

4. подключение к сети Интернет кабинетов администрации и предметных кабинетов;

5.  замена системы освещения в школе с помощью установки энергосберегающих ламп;


РАЗДЕЛ IX
ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
По всем направлениям деятельности:

· положительная динамика овладения технологиями компетентностного подхода со стороны всех субъектов образовательного процесса;

· повышение эффективности управления с точки зрения своевременного и контролируемого принятия управленческих решений. 

По направлению «Обновление содержания образования»:

· качественное обновление содержания образования; 

· расширение спектра элективных курсов, кружков;

· положительная динамика качества обученности;

· успешное прохождение аттестации, в том числе и в форме ЕГЭ;

· успешное поступление учащихся в ВУЗы и колледжи; 

· системное применение ИКТ в образовательном процессе, разнообразие форм и технологий, включение интерактивного компонента.

По направлению «Система поддержки одаренных детей»

· участие учащихся в школьных, муниципальных, областных, международных олимпиадах, конкурсах, фестивалях, проектах;

· включение учащихся в  региональные, всероссийские интеллектуальные проекты, в том числе сетевые;

· создание банка данных одаренных детей.

По направлению «Развитие учительского потенциала»

· увеличение количества педагогов, ведущих инновационную деятельность;

· увеличение количества педагогов, прошедших не только плановые курсы повышения квалификации (1 раз в 5 лет), но и разнообразные курсы в межкурсовой период;
· участие учителей школы в сетевых профессиональных сообществах;

· участие учителей в профессиональных конкурсах различного уровня, конференциях и семинарах;

· наличие у учителей публикаций на актуальную проблематику;

· увеличение открытых уроков.

По направлению «Здоровьесбережение»:

· наличие мониторинга состояния здоровья учащихся;

· наличие в планах работы классного руководителя мероприятий по поддержанию и сохранению здоровья учащихся;

· наличие положительной динамики в вопросе здоровьесбережения;

· проведение психологических тренингов с учащимися и учителями;

· увеличение процента детей, получающих горячее питание.

По направлению «Развитие школьной инфраструктуры»:

· укрепление материально-технического оснащения образовательного процесса;
· закупка новой техники и программного обеспечения.
РАЗДЕЛ X
     УПРАВЛЕНИЕ ПРОГРАММОЙ
Программа развития школы является управленческим документом. Общий контроль выполнения программных мероприятий осуществляет администрация,  Управляющий Совет ОУ.

Исполнителями Программы являются: Администрация, педагогические работники, органы общественного управления школой.

В реализации Программы участвуют также семьи учащихся, педагогический коллектив, общественные организации, социальные партнеры школы.

Программа развития школы принята на заседании педагогического совета. 
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